MESLEK SECIMINDE BILINMESI
GEREKENLER

Cagdas bir toplumda 6zgtlr bir bireyin 6énemli gelisim
gorevlerinden biri de meslegini secmesidir. Bir kimsenin
herhangi bir konuda dogru bir secme islemi yapilabilmesi, ya da
baska bir deyisle, saglikli karar verebilmesi icin, her seyden
once, neler istedigini ve bunlarn elde edebilmek igin ne gibi
olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bu islemden sonra,
daha iyisi bununla beraber yapacagi islem, cesitli secenekleri
inceleyip, her birinin isteklerine ve kosullarina ne derece uygun
oldugunu degerlendirmektir.

Kisinin gelecekteki yasam tarzini belirlenmesinde
dénlim noktasi olan meslegini secmesi; dogru ve isabetli karar
vermesi tim hayatinin kalitesini ve mutlulugunu etkiler. Kisinin
mutlulugunda dogrudan etkili olan faktorlerin en 06nemlisi;
calisma hayatidir. Calisma hayatinda ve 0zel hayatta mutlu
olmanin, iyi bir kariyer elde etmenin ilk adimi; kisilige uygun
meslek segmekle mimkindir. Kendine uygun meslek secmis
olan kisilerin islerini severek yaptigini, mesleginde ilerledigini,
béylece hem coskulu hem mutlu hem de verimli olarak
yasamlarini  strdirdigind gozlemekteyiz. Buna  karsilik
yetenekleri ve ilgilerine uygun olmayan meslek secen Kkisilerin
ise; calismaya karsi isteksiz, ise devamsiz, verimi dusuk,
yeniliklere direnen ve her zaman mesleklerini degistirme gayreti
icinde olduklarn gorilmektedir. Bu hem mutsuzlugu yasayarak,
calismaya gayret eden Kkisi icin hem de isveren icin calisma
hayatinda istenmeyen bir durumdur. Meslek; kisilerin belli bir
editimle edindikleri ve hayatlarini kazanmak igin strdurdikleri
dizenli ve kurall faaliyetler buatind olarak tanimlanabilir.
Meslekler, gerektirdigi nitelikler ve sadladiklari olanaklar
yonunden cok cesitlilik gdsterirler. Meslek secimi ise; bir
kimsenin, c¢esitli meslekler arasindan en iyi yapabilecegdini
distindigl faaliyetleri iceren ve kendisine en (st dizeyde
doyum sadlayacagina inandidi bir meslege yodnelmesidir.
Cagdas bir toplumda kisinin en 6nemli gelisim gorevlerinden
biri; meslegdini segmesidir. Bu secimi yaparken 6énemli olan, bir
kisinin sahip oldugu ozellikleri en c¢ok gerektiren ve
beklentilerini en iyi bicimde karsilayacak olani secebilmesidir.



Meslek secmek; hayat bicimini secmek demektir. Bu nedenle
dogru ve gercekgi segcim yapilmasi 6nemlidir.

Bazi genclerin, meslek secimi gibi O6nemli bir karari
olustururken yukarida belirtilen gelisim gorevini gerektigi 6lcliide
yerine getiremedikleri ve bu ylzden mutsuz olduklar
gozlenmektedir. Meslek segimi kararinin saglikh bir bigimde
olusturulmasini gulglestiren bazi etmenler vardir. Bunlarin bir
bolimund genclerin calisma dinyasi ve insan nitelikleri
hakkinda edinmis olduklari bir takim inanglar ve genellemeler
olusturmaktadir.

Meslek secimi, sadece gelecekte nasil bir iste
calisacagimizi degil, nasil bir yasam bicimi istedigimizi de
belirleyecegi icin 6nemli bir karardir. Giiniimiizde meslek
seceneklerinin artmasi, mesleklere duyulan ihtiyacin
teknolojik gelismeye bagh olarak degismesi, bireyin
kendi yasam bicimini seg¢me 0Ozgiirliigiiniin oldugu
gorusuniin benimsenmesi sonucu meslek sec¢imi
karmasik bir sorun olarak karsimiza cikmaktadir. Meslek
secimi bir anda verilen bir karardan c¢ok, yasam boyu
devam eden gelisimsel bir siirecgtir. Bir anlamda bireyin
meslek secimi, gecirdigi birtakim yasantilar ve
deneyimler sonucunda verdigi bir karardir. Meslek
danismanlari, mesleki karar verme siirecinde bireyin
basta yetenek, ilgi ve degerlerine yonelik bir ¢oziim
uretse de bireyin meslek seciminde sosyal, Kkiiltiirel
yasantilari oldugu kadar igsel diinyasini olusturan
psikolojik algilari, anne baba tutumlarnn ya da
doyurulmayan psikolojik ihtiyaglarn da kisinin mesleki
karar verme siirecini etkileyen ve kararlarina yon veren
etkenlerdir. Bircok faktoriin etkiledigi meslek tercihini
yaparken saglhikh karar verebilmek icin izlenecek
basamaklar var.

Dogru bir secme islemi yapabilmek, baska bir deyisle
saghkh karar verebilmek igin ;

e Kisinin hangi isleri ne derece yapabildiginin farkinda olmasi,
cesitli konulardaki yeteneklerini dogru, gercekci ve ayrintili
olarak degerlendirebilmesi,



e Kisinin bir egitim ortamindan, bir calisma alanindan, kisaca bir
meslekten neler bekledigini aclk ve net bir bicimde ifade
edebilmesi,

e Mevcut secenekleri inceleyip, baska secenekler olup
olmadigini arastirmasi,

e Secgeneklerin herbirinin isteklerine ve kosullarina ne derece
uygun oldugunu degerlendirerek; istenilir yonleri en fazla ,
istenmeyen yonleri en az ve erisme olasiligi en ylksek olana
ybnelmesi gerekir.

Meslek segimi agisindan bir kisinin kendini tanimasi ;
onun meslek segiminde rol oynayan Kisilik dzellikleri yoninden
kendini aclk ve dogru bicimde dederlendirebilmesidir. Baska bir
deyisle; kisinin her istedigini bilmesi ve isteklerine erisebilme
glcunu iyi tanimasi gerekir. Yani;

I-Hangi alanda ne dizeyde yetenede sahip oldugunu
(YETENEK)

II-Nasil bir calisma ortaminda ne gibi isleri yapmaktan
hoslanacagini (ILGI)

III-Mesledinden ne gibi yararlar bekledigini (DEGER)bilmesi
gerekir.

I-Yetenek; Bir kimse bir meslegi veya ona hazirlayan bir
editim programini secerken, hangi yetenek tlriine, ne derece
sahip oldugunu disinmeli ve en ¢ok sahip oldugu yetenegini
kullanabilecegi calisma alanini arastirmalidir. Sahip olunan
yetenekten farkl yetenek gerektiren bir alana yodnlendiginde; o
alanda basari sansi disik olacak ve buna bagl olarak mesleki
doyumsuzluk vyasanacaktir. Bir kimsenin bir alanda ki
yetenegini yani 0grenme glclini tanimasinin en kolay ve
bilinen yolu; o glne kadar o alanda yaptigi calismalarda elde
ettigi basariya bakmasidir. O halde; meslek secme durumunda
olan bir kisi; glcli ve zayif oldugu alanlari dikkate almali ve en
cok sahip oldugu yetenekleri en fazla gerektiren meslekleri
tercih etmelidir. Ornedin: Bir 6grenci okulda hangi konulari
zorlanmadan, zahmetsizce 6grendigine ve o konularda sinifta
ogretilenin Gzerinde genellemeler yapabildigine, hangi alanlarda
ise; sadece derslerde kendisinden beklenenleri yerine
getirebildigine bakarak yeteneklerini az cok degerlendirebilir.
Genel akademik vyetenek; So6zel, sayisal ve sekil-uzay
iliskileri yetenegi olmak Uzere 3 tlr yetenegi iceren bir
kavramdir. Sozel Yetenek: Bu yetenek sosyal bilimlerde, dil
bilim ve diger insan bilimlerindeki basari igin gereklidir.



Sayisal Yetenek: Bu yetenek bltlin temel bilimlerde, tip,
veterinerlik gibi saglik bilimlerinde ve mihendislik alanlarinda
basari icin gerekli bir yetenektir.

Sekil-Uzay Iliskileri Yetenegi: Bu yetenek; insaat, makine,
harita kadastro mihendisligi, mimarlik, endUstriyel tasarim, dis
hekimligi gibi alanlarda basari igin gerekli bir yetenektir.

II- Ilgi; Bir kisi; herhangi bir zorlama altinda olmadan ya da
bir 6dil beklemeden kendiliginden bazi calismalar yapiyor ve
bundan doyum sagliyorsa ,bu kisinin o tir calismalara karsi
ilgisi oldugu soylenilebilir. Bazi kisiler; arkadas edinmek,
cevrelerinde taninmak icin cesitli faaliyetlerde bulunabilirler.
Ancak, bu gercek ilgiyi yansitmayabilir ve bu tir egilimler
genellikle gecicidirler. Ornedin: Mauzikle ilgilenen her gencin
muzide ilgisi oldugu soOylenemez, bos vakitlerinde bir mizik
aleti calmaya calisan kisith harchgini ve zamanini kaset, cd
almaya ve konserlere gitmeye ayiran bir kisinin muzige ilgisi
oldugu soylenebilir. Kisaca; bir kisi oninde c¢esitli imkanlar
oldugu halde hep belli bir faaliyet tlriine yoneliyorsa, o alana
ilgisi var demektir.

I1I- Deger; Insan davranislarinin amaci ; bir takim ihtiyaclari
karsilamaktir. Insanlar émirlerinin yaklasik lcte birini kapsayan
meslek faaliyetlerinden doyum beklerler.

Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen doyum genellikle
“Meslek Degeri” olarak adlandirihr ve o faaliyetin yapildigi
ortamdan ve getirdigi toplumsal o&dillerden kaynaklanan
doyumlari igerir.

Ornedin: Bir kisinin;

“Ben ne icin calistyorum?”

“Meslegimden, hayattan ne bekliyorum?” gibi sorulara;
“Yeteneklerimi gelistirmek igin”

“Sevdigim faaliyetleri yapip mutlu olmak igin”

“Cok para kazanip zengin olmak icin”

gibi verdigi cevaplar o kisinin meslek degerlerini yansitir.
Meslek sayisinin 45 bine ulastigi glinimuizde belki her meslek
dalinda Universite diplomasi gerekmiyor. Ancak diploma isteyen
mesleklerin sayisi da az degil, Universite adayi gencler bu kadar
cesitli meslek arasindan birini se¢gmek zorunda kaliyor.

Meslekle ilgili karari olusturma slrecinde meslekleri incelerken ;
*Meslegin tanimi

*Egitim slresi ve okutulan belli bash dersler

*Kiside olmasi gereken nitelikler



*Mezun olunca kazanilacak tGnvan ve yaptiklari igler

*Calisma ortami,calisma kosullari

*Mesleki Ilerleme

*Kazang sorularinin  cevaplarinin arastirilarak meslekleri
ayrintili olarak tanimak gerekir.

Mesleklerin  Ozelliklerin  inceledikten sonra; kisiler kendi
Ozellikleriyle mesleklerin ortak noktalarini belirleyerek mesleki
alternatiflerini olusturabilirler.

Universitelerin tic amaci vardir:

e Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilgi GUretmek

e Meslek elemani yetistirmek

e Kultdr kazandirmak

Calisma vyasaminda doktorluk, mulhendislik, 0gretmenlik,
hemsirelik gibi sinirlari yasalarla belirlenmis olanlarin disinda
kalan mesleklerin pek azi diploma ile yakindan iligkilidir.
Yiksekogretim lisans programlarinin gogu, aslinda belli bir
konuda egitim vermekte ise de kazandirdigi bilgi ve beceriler
benzer baska alanlara da aktarilabilmektedir.

Universite egitimi belli bir meslek kazandirmanin yanisira,
kaltir kazandirarak daha genis bir alanda calisma sansi
yaratabilmektedir. Bu amacgla bir ¢cok Universitenin ilk yillarinda
tim boélimlere ayni dersler verilerek; 6grencilerin genel kiltlr
ve becerileri gelistiriimektedir. Ayrica Universiteler, genglerin is
bulma olanaklarini arttirmak icin programlarina cesitli secimlik
dersler koymakta , baz Universiteler de ana dal, yan dal adi
altinda programlar olusturmaktadir. Bazi Universitelerde iki
daldan diploma alabilmek mumkindir.  Yiksekogretim
yaparken, lisans programlarindan (6rn; isletme, hukuk, tip,
psikoloji vs. ) birini bitirdikten sonra benzer baska bir alanda
lisansisti egitim gorme olanadi da vardir. Gelecekte hangi
meslegin gecerli olabilecegini simdiden bilebilmek pek kolay
degildir. Teknolojinin hizla gelismekte oldugu bir dinyada, bir
meslegin belki bes ya da on yil sonrasi tahmin edilebilir.
Genglerin hangi meslegi sectigi degil, bu hizli degisime ayak
uydurabilmek icin ne gibi bilgi ve becerilerle donanmis oldugu
onemlidir. El becerisi ve beden guclUnin yerini, giderek artan
oranda beyin glct almaktadir. Bu nedenle; genclerin
matematik mantik ve bilgisayar alanlarinda kendilerini iyi
yetistirmeleri; akil yuritme, yargilama yeteneklerini gelistirici
etkinliklere agirhik vermeleri gerekmektedir. Ezberleme, gecer
notla yetinme, gunid kurtarma gibi tutumlarn benimseyenlerin



gelecekteki degisimlere ayak uydurma sansi zayif olacaktir.
GlUnUmdizde insanlar blylk isyerlerinde pek cok kisi ile isbirligi
yaparak calismaktadir. O halde gelecegin genci, baskalariyla
iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme becerilerine sahip
olmalidir. Dedisik insanlarla degisik kosullarda calisabilme
esnekligine sahip olabilme, belirsizlie dayanabilme ve
yaraticilik; is yasaminda basary: arttiricl kisilik 6zellikleri olarak
gérianmektedir. Bir (den fazla) yabanci dil kisinin gelisme ve is
bulma sansini arttiracaktir.



